Nacionalo brunoto speku pretkorupcijas pasakumu plans 2024.-2026. gadam

Veicama
Nr funkcija
0 k. (uzdevumi)/ Risks, riska notikuma apraksts Pasakums riska mazinaSanai vai noversanai
o darbibas
joma/process
1. Publisko iepirkuma | Valsts amatpersonas funkciju izpilde intere$u konflikta situacija. 1. Pilnveidot iepirkumu kontroles mehanismu.
procediiru Valsts amatpersonu funkciju izpilde interesu konflikta situacija, 2. Tehnisko specifikaciju izstradé konsulteties ar attiecigas
organizé§ana parkapjot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus, ka ar1 jomas, kuru skar iepirkums, specialistu.
neinform@Sana par intereSu konflikta situaciju. 3. Korupcijas risku identific€Sana iepirkumu procesa;
Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar mérki giit labumu sev | 3.1. konfidencialas informacijas neizpauSana;
vali citai personai. Vienosanas par konkréta pretendenta izvéli Iiguma | 3.2. samazinat iesp&ju amatpersonai kontaktgties (tieSa saskarsme)
slégSanai. ar atseviskiem iepirkuma pretendentiem (uznpe€meéjiem).
Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar merki giit labumu sev | 4. NodroSinat iepirkumu komisijas locek]u rotaciju un komisijas
vai citai personai. Nepilnigu (nekvalitativu) tehnisko specifikaciju sastava ieklauto amatpersonu pietickamu kompetenci gan
sagatavoSana ar iesp&jamo mérki pielagot to konkrétam pretendentam iepirkuma procediiras, gan iepirkuma prickSmeta izvele.
(ierobezZot potencialo pretendentu skaitu). 5. Nodrosinat apmacibas iesp&jas atbildigajam amatpersonam
Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar merki gut labumu sev publisko iepirkumu joma.
vai citai personai. Normativajiem aktiem neatbilsto$u iepirkumu
procediiru veiksana, ka rezultata iepirkumu konkursa atseviskiem
kandidatiem tiek sniegtas ievérojamas prieksrocibas attieciba uz
prasibam un izvertésanu.
Neatlauta informacijas izmantosana (izpauSana) ar meérki giit
labumu sev vai citai personai. Tiek informéts konkrétais (vélamais)
pretendents par citu pretendentu, piemeram, ta piedavato cenu.
2. Korupcijas risku Prettiesiska riciba iepirkumu procesa ar mérki giit labumu sev vai | 1. Arpus iepirkumu procediras veikto iepirkumu uzraudziba.
identificésana citai personai un launpratiga dienesta stavokla izmantosana. Valsts |2. Nodro§inat personu, kas veic tirgus izpéti rotaciju un

iepirkumu procesa
(organizeésana), arpus
iepirkumu
procediiras

amatpersona veic darbibas, kas verstas uz davanu pienemsanu, citu
labumu giisanu, ka arT dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu
savtigo nolikos, lai no institiicijas resursiem giitu neatlautu, ekskluzivu
personisku labumu sev vai nodroS§inatu to citam personam.

Nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveik$ana vai
nolaidiga veik§ana savas vai citas personas intereses. Tirgus izp&tes
nepilniga (formala) sagatavoSana ar iesp&jamo mérki — izveleties
konkrétu uzn@émumu un noslégt ligumu.

pietickamu kompetenci gan
iepirkuma priek§meta izvele.

iepirkuma proceduras, gan




BudzZeta lidzeklu
racionala planosana,
izmantoSana un
izlietoto lidzeklu

Neatlauta riciba ar institiicijas vai tai lietoSana, glabaSana nodotu
mantu vai finanSu lidzekliem. lesp&jama lidzeklu izskerdesana,
nelietderiga, neefektiva un neracionala izlietoSana, budzeta Iidzeklu
piesavinasanas risks. Budzeta lidzeklu lietoSana personiskajiem

Nodrosinat pieskirto budzeta lidzeklu izmantoSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam un attiecigajam planam.

uzskaite mérkiem.
Lémumu pienems$ana | Augstaka Iimena amatpersonu ietekme uz zemaka Iimena Nodrosinat iesp&ju NBS personalam sniegt informaciju RSV
un izpilde: amatpersonam par sev vélamu rezultatu (IEmumu) pienemsanu. un ZS vadibai (ari NBS vadibai) par iesp&jamo koruptiva

rakstura parkapumu vai intereSu konfliktu, nodroSinot §adas
informacijas anonimitati.

Nodrosinat informacijas, par to, kur§ darbinieks informgjis par
intere$u konfliktiem, koruptiviem darfjumiem vai koruptiviem
nodarTjumiem, neizpauSanu un bez objektiva iemesla neradit
sadai personai tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

Nodarbinata ietekméSana noliika panakt personai labvéliga
léemuma pienemsanu. Dienesta stavokla launpratiga izmantosSana,
nevienlidziga attieksme 1émumu pienemsana (interesu konflikta
situacija, iesakot padotos apbalvojuma pieskirSanai, lemumu
pienemsana par apbalvojumu vai disciplinarsodu, pielaujot nepamatotu
bardzibu) attieciba uz padotajiem.

Nodro$inat vienotu pieeju un vienlidzigu attiecksmi lémumu
pienemsana.

Personala atlase,
cilvekresursu vadibas
nodroS§inasana,
personala vadibas
procesu attistibas
veicinasana un valsts
amatpersonu
apzinasana saskana
ar speka esosajiem
normativajiem aktiem

Nevienlidziga attiecksme lemumu attiectbha uz
pretendentiem uz amata vietu NBS.

Iespgja pienemt subjektivus lémumus par NBS personalsastava
pienemsanu, atbrivoSanu un paaugstinasanu amata.

Nevienlidzigas iesp&jas darbinieku apmacibai.

pienems$ana

Nodrosinat kartibas, kada nodibina, groza un izbeidz darba
tiesiskas attiecibas NBS izpildi un kontroli. Dibinot darba
tiesiskas attiecibas vai amatpersonai stajoties amata, informeét
personas par intereSu konflikta, amatu savienoSanas
ierobezojumiem.

Amatu aprakstu aktualiz€$ana, pienakumu precizé$ana
atbilstosi personala noslogojumam, pienakumiem, pilnvaru
robezam, atbildibai, normativo aktu izmainam ka arT atbilstosi
attiecigas institticijas funkcijam un uzdevumiem.

Pretkorupcijas
pasakumu
aktualizacija un
izpildes kontrole:

Valsts amatpersonu funkciju izpilde intereSu konflikta situacija.
Amatu savienoSanas ierobezojumu neievérosanas risks, kuru dé] valsts
amatpersona var nonakt interesu konflikta situacija.

Nodros$inat attieciga komandiera atlaujas sanems$anu amata
savienoSanai ar citu amatu, ieverojot likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba” un ieks€jos
normativajos aktos un rikojuma dokumentos noteikto.
Izvertet, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri
pastavéja amata apvienoSanas atlaujas izsniegSanas bridi, un
vai valsts amatpersonas konkréta amatu savieno$ana joprojam
nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai
saistosam &tikas normam un nekaite valsts amatpersonas tieSo
pienakumu pildiSanai.




Organizét paklautiba eso$a personala inform&Sanu par
pienakumu  nekavgjoties  zinot  atbilstosi  ieks$gjiem
normativajiem aktiem un rikojuma dokumentiem par faktisko
un tiesisko apstaklu, kuri pastav€ja amata apvienoSanas
atlaujas izsniegSanas bridi, mainu.

Nepietiekams iek$éjas kontroles mehanisms, lai Kkontrolétu
pretkorupcijas pasakumu izpildi.

Nepilnigi noverteti NBS personalsastava amati, kas var ietekméet
kop&jo NBS korupcijas risku un radit korupcijas riska situacijas, kur ir
nepietieckama kontrole lémumu pienemsana.

lesniegt VID NBS stradajoso valsts amatpersonu sarakstu vai
ta grozijumus.

Izveértét paklautiba esoSo karaviru, civilo darbinieku un
militaro darbinieku (t.sk. starptautiskajas operacijas eso$o)
amatu korupcijas iesp&jamibas riskus atbilstosi ieksgjiem
rikojuma dokumentiem un KNAB vadlinijam.

lesniegt NBS vadibai apkopotu korupcijas riskam paklautu
NBS amatu izvértéjumu, noradot korupcijas riskam visvairak
paklautos amatus, amatu funkcijas un pasakumus, kas mazinas
korupcijas risku amatu pienakumu izpildg.

Regulari informét NBS amatpersonas par ierobezojumiem, ko
uzliek likums “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Nodrosinat, ka NBS personals
iepazistas ar elektroniska vide pieejamo Pretkorupcijas un
intere$u konflikta noveérSanas apmacibu, ka ar1 izpilda zinasanu
parbaudes testu.

Nepietieckams iek$éjas kontroles mehanisms, lai kontrolétu
pretkorupcijas pasakumu izpildi.

Nesavlaiciga korupcijas un interesu konflikta riska identificéSana,
novertésana un attiecigo pasakumu riska mazinasanai vai novérsanai
veikSana.

Aktualizét NBS pretkorupcijas pasakumu planu, parskatot
funkcijas/darbibas jomas, vai procesus, kas ir paklauti
korupcijas riskam.

Nepietickams iek$éjas kontroles mehanisms, lai kontrolétu
pretkorupcijas pasakumu izpildi.

Personalsastava nepietiekamas zinasanas pretkorupcijas risku un
intere$u konflikta situaciju identific€$ana un noveérsana.

Ievérojot MK 17.10.2017. noteikumus Nr.630 “Noteikumi par
icks§€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlicija”, izveidot apmacibu un izglitot korupcijas un
interesu konflikta jautajumos NBS personalu.

Istenot kontroli par apmacibu programmas korupcijas un
intereSu konflikta jautajumos NBS izpildi. Reizi gada zinot par
izpildi NBS AS.

Informé&t NBS personalsastavu par:

intereSu konflikta un korupcijas risku bitibu, amatu
savienoSanas  ierobezojumiem, davanu  pienemsSanas
ierobezojumiem, valsts amatpersonu deklaracijas iesniegSanas
kartibu;




NBS é&tikas principiem, darbinieku tiestbam, pienakumiem,
atbildibu un étiskas uzvedibas standartiem;

zino$anu par parkapumiem un trauksmes cel$anu (Trauksmes
celSanas likuma izpratn@), to starpibu, zinotaja anonimitati un
aizsardzibu, vienoto trauksmes cel$anas sistéma aizsardzibas
resora.

Nodrosinat konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem un
iestades darbiba sastopamajam &tiskajam problémam.

Nepietieckams iek$éjas kontroles mehanisms, lai kontrolétu
pretkorupcijas pasakumu izpildi.

Novélota zino$ana attiecigajam valsts amatpersonam un valsts
kompetentajam iestadém par identificEtiem parkapumiem interesu

konflikta un pretkorupcijas joma.

Informe&t NBS komandieri par visiem personalsastava darbiba
atklatajiem likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” parkapumiem.

Valsts amatpersonas,
veicot savus
pienakumus saskaras
ar sabiedribas
prieksstatu jeb
stereotipu, ka visam
valsts amatpersonam
ir nepiecieSams
pasniegt davanas

Neatlauta davanu pienemsana. Pildot dienesta (darba) pienakumus,
valsts amatpersona pienem vai pieprasa davanu, kuru saskana ar
ick§€jiem un argjiem normativajiem aktiem vai rikojuma dokumentiem
nav atlauts pienemt, vai ar ir atlauts pienemt, bet valsts amatpersona
nav to attiecigi registr&jusi, ar mérki pienemt lémumu, kas veicinatu
giit labumu sev vai citai personai. Pildot dienesta (darba) pienakumus,
valsts amatpersonai piedava davanu (kukuli), ar merki, lai valsts
amatpersona pienemtu l€mumu par labu citai personai.

Nodro$inat personala informétibu par amatpersonas ricibu
gadijumos, kad tai piedava davanu (kukuli), t.sk. par
pienakumu zinot augstakai amatpersonai par jebkura labuma
piedavajumu un sanemsanas gadijumu.

Nodrosinat ziedojumu un davinajumu pienemsanas kartibas
ievérosanu

Informacijas
(t.sk.ierobezotas
pieejamibas
informacijas)
izmantoSana ar mérki
giit personigo labumu

Informacijas izmantoSana personigam labumam vai neatlauta
informacijas izpausana.

Sagatavot un aktualiz&t ierobeZotas pieejamibas informacijas
un informacijas dienesta vajadzibam sarakstus.

Izglitot personalu informacijas drosibas jautajumos atbilstosi
vinu pienakumiem.

Dienesta
autotransporta
izmantoS$anas
kontrole

Neatlauta riciba ar institiicijas vai tai lietosana, glabasana nodotu
mantu vai finanSu Ildzekliem. Dienesta autotransporta izmantoSana
privatam vajadzibam, parkapjot Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas iz§k&rdeésanas noversanas likuma normas.

Nodrosinat un stiprinat ieks§¢jas kontroles pasakumus
autotransporta  izmantoSanas  noteikumu  ieverosanas
uzraudzibai.

Izvertet ieksejas kontroles pasakumu pietiekamibu un veikto
kontroles pasakumu rezultatus.




